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ชนิดของตัวบ่งชี้

:  กระบวนการ

คำอธิบายตัวบ่งชี้
:


สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญกำลังใจแก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6  ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	   มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้  โดยมีระบบฐานข้อมูลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้อาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งระบบสารสนเทศนี้สามารถเข้าถึงได้จากhttp://acit.kru.ac.th/db.html  (2.1.1.6)
ประกอบด้วยฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อการสืบค้น  เช่น  ACM Digital Library, ProQuest Dissertation & Theses Global, SpringerLink – Journal, Web of Science, ABI/INFORM Complete,  iGLibrary – All Complete, Education Research complete  เป็นต้น  นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้มีการรวบรวมงานวิจัยจากผลงานวิจัยของอาจารย์  เพื่อพัฒนาเป็นระบบสารสนเทศทางการวิจัย โดยนักวิจัยสามารถสืบค้นผลงานวิจัยเป็นรายบุคคล รายปี รายชื่อผลงาน เป็นต้น เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ในเรื่องที่สนใจ ซึ่งสามารถเข้าถึงได้จากhttp://eoffice.kru.ac.th/e-research/  (2.1.1.7)  ซึ่งระบบสารสนเทศนี้สามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของคณะเช่นเดียวกัน http://ms.kru.ac.th/ms/

   นอกเหนือจากนี้ คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย โดยคณะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ประกอบด้วยคณะกรรมการอำนวยการ  คณะกรรมการจัดทำแผนงาน  คณะกรรมการพิจารณาสังเคราะห์งาน  และคณะกรรมการกำกับติดตามการเผยแพร่  (2.1.1.1)  ซึ่งมีหน้าที่กำหนดนโยบาย  เพื่อส่งเสริมการขอรับทุน  พิจารณาให้ข้อเสนอแนะโครงการของผู้ขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย  (2.1.1.2)  อีกทั้งคณะได้กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยที่มีความสอดคล้องกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  รวมถึงได้มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ  (2.1.1.3) โดยคณะจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัย  เพื่อนำ
ไปใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่และการนำผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ ประกอบกับการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย/แหล่งนำเสนองานวิจัยทั้งภายในและภายนอก โดยอาจารย์เข้าถึงแหล่งข้อมูลจากสองแหล่งดังนี้

https://ms.kru.ac.th/?p=2842 (2.1.1.4) https://web.facebook.com/ResearchMSKRU/?ref=bookmarks (2.1.1.5)
	2.1.1.1  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 073/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

2.1.1.2  รายงานการประชุมพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัย  เมื่อวันที่  26  กรกฎาคม 2561 ,  17 สิงหาคม  2561  และ  7  ธันวาคม  2561  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

2.1.1.3  คู่มือปฏิบัติงานการวิจัย  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
2.1.1.4  เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
2.1.1.5  เฟสบุ๊คหน่วยงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ
2.1.1.6  เว็บไซต์ฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.1.1.7  เว็บไซต์ฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์สถาบันวิจัยและพัฒนา

	(
	2.  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
   -  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
   -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
   -  สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติ
   -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  
   - ห้องประชุมที่สนับสนุนการทำวิจัยของคณาจารย์ เช่น การใช้ห้องประชุมจัด focus group

	
	-  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

   สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีห้องปฏิบัติการให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยอาจารย์สามารถใช้บริการดังกล่าวได้ที่สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้ที่ชั้น 5  
    นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุน โดยจัดหาสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในเรื่องศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  ซึ่งจัดตั้งอยู่ชั้น  2  ของคณะวิทยาการจัดการ ผู้ใช้บริการสามารถขอแบบฟอร์มยื่นขอคำปรึกษาในด้านต่าง ๆ  เพื่อขอรับบริการได้หรือยื่นคำร้องออนไลน์ได้จาก https://ms.kru.ac.th/?p=2100  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เพื่อให้คำปรึกษาหรือคำแนะนำอาจารย์  และจากการให้คำปรึกษาพบว่า  อาจารย์มาขอปรึกษาทางด้านการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยมากที่สุด  รองลงมาเรื่องเทคนิคการเขียนโครงการวิจัยเขียนอย่างไรให้ได้รับทุนสนับสนุน  คณะจึงได้นำข้อมูลเหล่านี้มาจัดกิจกรรมโครงการเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเขียนอย่างไรให้ได้รับทุนสนับสนุน เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 (2.1.2.1), (2.1.2.6)
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
   มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดไว้บริการสำหรับอาจารย์  โดยสามารถเข้าใช้บริการได้ทุกวันในเวลา  8.00 น. ถึง 17.00 น.  ปิดทำการวันนักขัตฤกษ์ โดยอาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลจากฐานงานวิจัย มีผลงานวิจัยและวารสารด้านการวิจัยต่าง ๆ  เพื่อให้อาจารย์ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ  ที่สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
   นอกจากนี้คณะได้จัดสรรห้องสมุดประจำคณะชั้น  2  โดยห้องสมุดประจำคณะมีผลงานวิจัยที่หลากหลายไว้ให้ศึกษาค้นคว้า ปัจจุบันได้ย้ายห้องสมุดไปอยู่อาคารหลังใหม่ โดยอาคารหลังใหม่กำลังอยู่ในช่วงดำเนินการ ซึ่งห้องสมุดและห้องให้คำปรึกษาจะอยู่ชั้น  4 ห้อง MS408  (2.1.2.2)  ซึ่งนอกจากนี้แล้วคณะยังมีบริการแหล่งสารสนเทศเพื่อการสืบค้นงานวิจัย โดยสามารถใช้บริการได้จาก https://ms.kru.ac.th/?p=2842 ซึ่งสามารถเชื่อมโยงไปยังฐานข้อมูลงานวิจัยภายนอกได้
-  สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติ
   มหาวิทยาลัยมีระบบการรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงผลงานวิจัย  โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศป้องกันการเข้าใช้งานโดยใช้ระบบ Username และ Password และมีระบบ VPN : (Virtual Private Network) เป็นฟังก์ชั่นหนึ่งในระบบเน็ตเวิร์ค สร้างขึ้นมาทำให้สามารถรับส่งข้อมูลได้ปลอดภัยมากขึ้น และสามารถเชื่อมตรงกับเซิร์ฟเวอร์/อุปกรณ์ที่อยู่ใน  VPN เดียวกันได้สะดวกขึ้น มีการ login ผู้ใช้/พาสเวิร์ดสำหรับบุคคลที่ได้รับอนุญาต คนที่ไม่เกี่ยวข้องก็จะไม่สามารถมายุ่งกับข้อมูลนี้ได้เลย โดยภายใต้การดูแลของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (2.1.2.3)

-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์

   คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับความรู้  แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำวิจัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนอย่างไรให้ได้รับทุนสนับสนุน”  วันที่ 30  พฤษภาคม  2562  ณ  ห้องประชุม MS312 อาคารเรียนรวมคณะวิทยาการจัดการ บรรยายโดย รศ.ดร.พีรเดช ทองอำไพ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มาเป็นวิทยากรและผู้ให้คำแนะนำในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
   นอกจากนี้คณะยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัย การประชาสัมพันธ์เรื่องแหล่งทุนและแหล่งเผยแพร่งานวิจัยผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น  Lineกลุ่มคณะ  แฟ้มเอกสารแหล่งเผยแพร่  เฟซบุ๊ค  และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (2.1.2.4), (2.1.2.5)

   คณะยังส่งเสริมให้บุคลากรนำผลงานวิจัยไปจัดการความรู้ ซึ่งที่ผ่านมาคณะได้สนับสนุนให้นักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ที่ได้จากการวิจัย ไปเผยแพร่ผลงานในมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ Thailand Research Expo 2019 จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) เมื่อวันที่ 10 เมษายน  2562  ที่ผ่านมา (2.1.2.7)  และยังผลักดันพันธกิจดำเนินงานวิจัยด้วยการเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยมีการลงนามความร่วมมือระหว่างสถาบัน  10  สถาบัน เป็นระยะเวลา  3  ปี  เมื่อวันที่  17 สิงหาคม 2562  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดประชุมวิชาการและการจัดทำวารสารวิชาการต่อไป (2.1.2.8)
	2.1.2.1  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 073/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
2.1.2.2  ภาพห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการชั้น 2 และห้องสมุดสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.1.2.3  หน้าจอการเข้าสู่ระบบรักษาความปลอดภัย
2.1.2.4  ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

2.1.2.5  ภาพถ่ายการจัดโครงการ “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนอย่างไรให้ได้รับทุนสนับสนุน”

2.1.2.6  แบบฟอร์มออนไลน์การขอใช้บริการขอคำปรึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
2.1.2.7  ภาพถ่ายกิจกรรมการเข้าร่วมการจัดการความรู้ที่ได้จากการวิจัย ณ งานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo 2019)
2.1.2.8  การเข้าร่วมลงนามความร่วมมือในการเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นระยะเวลา  3  ปี

	(
	3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	   คณะวิทยาการจัดการ  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันในปีการศึกษา  2561  เป็นจำนวนเงินทั้งหมด  1,240,656.94  บาท  ดังนี้
1.  ทุนภายในสถาบัน ทั้งสิ้น 145,000 บาท 
   1.1 ทุนจัดสรรจากสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 145,000  บาท  (2.1.3.1)

   คณะได้จัดสรรทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยให้กับอาจารย์ในคณะ  โดยได้รับการจัดสรรทุนภายในจากสถาบันวิจัยและพัฒนาจำนวนเงิน  145,000  บาท  มีการพิจารณาจากข้อเสนอโครงการตามประกาศของสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เพื่อจัดสรรทุนดังกล่าว  จำนวนทั้งสิ้น  7  ทุน  
ซึ่งเป็นทุนที่คณะมีนโยบายสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีผลงานวิจัย  (2.1.3.4)
2.  ทุนภายนอกสถาบัน  จำนวนทั้งสิ้น 924,973.6 + 170,683.4  บาท (2.1.3.2)

   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2562  จำนวน  5  ทุน  (2.1.3.3)
	2.1.3.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  เรื่อง  ทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับและบุคลากรสายการสอน  ประจำปีงบประมาณ  2562  งบประมาณเงินรายได้

2.1.3.2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  เรื่อง  ทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับและบุคลากรสายการสอน  ประจำปีงบประมาณ  2562  งบประมาณเงินแผ่นดิน
2.1.3.3  ประกาศ  เรื่อง  ทุนอุดหนุนการวิจัย จากสำนักกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.) ประจำปีงบประมาณ  2562

2.1.3.4  รายงานการประชุมพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัย  เมื่อวันที่  26  กรกฎาคม 2561 ,  17 สิงหาคม  2561  และ  7 ธันวาคม  2561  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

	(
	4.  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	   มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ให้กับอาจารย์โดยอาจารย์ที่ประสงค์ขอรับทุนดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ประกาศ  เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข  การให้ทุนสนับสนุนการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ณ ต่างประเทศ  โดยมีเกณฑ์ให้ทุนดังนี้
กลุ่มประเทศ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามที่จ่ายจริงในวงเงินไม่เกิน
อาเซียน
30,000 บาท/คน
ในทวีปเอเชีย
40,000 บาท/คน
ในทวีปออสเตรเลีย/นิวซีแลนด์
50,000 บาท/คน
ในทวีปยุโรป/อเมริกา/แอฟริกา
70,000 บาท/คน
   อีกทั้งคณะ วิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมี
การนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย  จำนวนเงิน  10,000  เนื่องจากอาจารย์ส่วนใหญ่ใช้งบประมาณที่ได้จาก
การจัดสรรงบประมาณจากทุนวิจัย จึงมี
การเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนนี้และทำทุนอุดหนุนนี้เพียงพอต่อการสนับสนุนบุคลากร
ของคณะ  (2.1.4.1,  2.1.4.2, 2.1.4.3)
	2.1.4.1  แผนปฏิบัติราชการ  คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปีงบประมาณ  2562

2.1.4.2  แผนงานด้านการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปีงบประมาณ 2562

2.1.4.3  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข  การให้ทุนสนับสนุนการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ  ณ ต่างประเทศ

	(
	5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

	
	   คณะวิทยาการจัดการ  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์  (2.1.5.1) และส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรมในโครงการต่าง ๆ  ทั้งที่มหาวิทยาลัย ฯ  และหน่วยงานภายนอกได้จัดขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ ได้แก่
   1.  คณะมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการวิจัย  โดยได้จัดโครงการ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนอย่างไรให้ได้รับทุนสนับสนุน”  ในวันที่  30 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม  MS312 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (2.1.5.2) 
   2.  Research Zone 2019 Phase140 สำนักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ(วช.) วันที่ 25-31 มกราคม 2562 (2.1.5.3) 

   3.งานมหกรรมวิจัยแห่งชาติThailand ResearchExpo2019  วันที่  10 เมษายน  2562  (2.1.5.4)

   4.  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพื่อการตีพิมพ์  ณ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ วันที่  26  มกราคม  2562  (2.1.5.5)
   5.  จริยธรรมและการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมและพฤติกรรมศาสตร์  รุ่น  1/2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วันที่  22  เมษายน  2562  (2.1.5.6)
   6.  จริยธรรมการวิจัยในคนสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่   22  มกราคม  2562 (2.1.5.6)
   7.ประชุมวิชาการระดับชาติ  การวิจัยเพื่อความอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืนและสังคมอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วันที่  13  กรกฎาคม  2562  (2.1.5.7) ฯลฯ
   นอกจากไปพัฒนาอบรมร่วมงานประชุมวิชาการต่าง ๆ  แล้ว คณะยังส่งเสริมให้บุคลากรนำผลงานวิจัยไปจัดการความรู้ ซึ่งที่ผ่านมาคณะได้สนับสนุนให้นักวิจัยไปเผยแพร่ผลงานในมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ Thailand Research Expo 2019  จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการวิชัยแห่งชาติ (วช.) เมื่อวันที่ 10 เมษายน  2562 ที่ผ่านมา(2.1.5.4)

   สำหรับการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานหรืองานสร้างสรรค์ คณะวิทยาการจัดการ จึงได้กำหนดให้มีเงินสนับสนุนในส่วนของการเดินทางไปราชการเพื่อนำเสนอผลงานทดแทนการให้เงินรางวัลหรือเกียรติบัตร หากมีผลงานอาจารย์ท่านใดที่ไปเผยแพร่และได้รับรางวัลงานวิจัยดีเด่นกลับมา คณะจะมีการเสนอรายชื่ออาจารย์ดังกล่าวเพื่อเข้ารับช่อดอกไม้จากสภามหาวิทยาลัยและนำมาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้กับอาจารย์  
  และในขณะเดียวกันคณะวิทยาการจัดการได้ส่งอาจารย์เข้าร่วมคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นระดับมหาวิทยาลัยเพื่อรับโล่พระราชทานในงานประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานระดับชาติและนานาชาติ  “ราชภัฏวิจัย  ครั้งที่ 5”  
สหวิทยาการกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา ซึ่งคณะได้มีการสนับสนุนอาจารย์ที่มีผลงาน 1 ท่านเพื่อรับการคัดเลือก คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลินี   คำเครือ และผลจากการเข้ารับการคัดเลือก กรรมการระดับมหาวิทยาลัยมีมติคัดเลือกผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลินี  คำเครือเป็นนักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัย ซึ่งเข้ารับรางวัลไปเมื่อวันที่  3  ธันวาคม  2561  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  นับว่าเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยได้รับรางวัลระดับชาติสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  (2.1.5.8)
	2.1.5.1 ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์/เฟสบุค
งานวิจัยและบริการวิชาการ/แฟ้มข้อมูลแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/โน๊ตไลน์คณะวิทยาการจัดการ
2.1.5.2  โครงการศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนอย่างไรให้ได้รับทุนสนับสนุน”  ในวันที่  30  พฤษภาคม 2562

2.1.5.3  บันทึกข้อความ  เลขรับที่  0215  ขอรายงานผลการอบรม อ.พัชรินทร์ บุญสมธป
2.1.5.4  ภาพประกอบการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัย งานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ Thailand  Research  Expo2019
2.1.5.5 บันทึกข้อความ  เลขรับที่ 0166 ขอรายงานผลการอบรม  อ.พัชรินทร์ บุญสมธป
2.1.5.6 บันทึกข้อความ  เลขรับที่ 0278 ขอรายงานผลการอบรม  ดร.บรรจบพร  อินดี
2.1.5.7 บันทึกข้อความเลขรับที่ 0218 ขอรายงานผลการอบรม  อ.มาลินี  คำเครือ

2.1.5.8 ภาพประกอบการเข้ารับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลินี คำเครือ


	(
	6.มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	   คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด  ซึ่งดำเนินการตามระบบของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่งโดยนักวิจัยเจ้าของผลงานสามารถยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ผลงานผ่านคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ระดับคณะ  เพื่อพิจารณาเข้าสู่กระบวนการของมหาวิทยาลัยโดยมีคณะอนุกรรมการคุ้มครองสิทธิ์  จำนวน 2 ชุด และมีการเขียนสัญญาการใช้ประโยชน์และประเมินผลการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย  ซึ่ง ดูแลผ่านคณะกรรมการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะเป็นหลัก ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีผลงานวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่การเป็นชุมชนอัจฉริยะ  ได้ดำเนินการเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อการนำ
ไปใช้ประโยชน์ ณ ชุมชนปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี ซึ่งได้มีการรับรองผลการวิจัยเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์จากสำนักงานเทศบาลเมืองกาญจนบุรี  (2.1.6.1)
	2.1.6.1  หนังสือรับรองการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์/ภาพประกอบกิจกรรมการเผยแพร่งานวิจัยเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ  

	5  ข้อ
	6  ข้อ
	5  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดแข็ง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	  1.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านงานวิจัยอย่างชัดเจน
  2.  คณะวิทยาการจัดการส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยและนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
  3. คณะวิทยาการจัดการเป็นผู้สนับสนุน พร้อมกำกับดูแลและอำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์ เช่น ทุนการไปพัฒนาศักยภาพของตนเองด้านการวิจัย ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
  4. คณะมีนักวิจัยดีเด่นเป็นต้นแบบและสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
	  1. ยึดแนวปฏิบัติงานตามระบบและกลไกด้านงานวิจัยอย่างสม่ำเสมอ
  2. สนับสนุนนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง
  3. เชิดชูเกียรติคุณแก่เจ้าของผลงานวิจัย 
ในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสู่วงวิชาการและสาธารณชน  ตลอดจนเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์หรือนักวิจัยในคณะเพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
  4. กระตุ้นสร้างแรงจูงใจอาจารย์ให้เกิดการอยากทำวิจัยและหาแหล่งทุนด้วยตนเอง



ชนิดของตัวบ่งชี้

:  ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:

     ปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา  คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน

     นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญ  ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ  โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย
เกณฑ์การประเมิน
:

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม  ข  และ  ค2  จำแนกเป็น  3  กลุ่มสาขาวิชา
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

     จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น  คะแนนเต็ม  5 = 60,000  บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

     จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น  คะแนนเต็ม  5 = 50,000  บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

     จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น  คะแนนเต็ม  5 = 25,000  บาทขึ้นไปต่อคน
สูตรการคำนวณ
1.  คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ และนักวิจัย
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
	

	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	


2.  แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
	X  5

	
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
หมายเหตุ

1.  จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา  และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ

2.  ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปฏิทินนั้น ๆ  ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง

3.  กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย  ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน  ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ

4.  การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำและนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง :

คณะวิทยาการจัดการ  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันในปีการศึกษา  2561  เป็นจำนวนเงินทั้งหมด  1,240,656.94  บาท  มีอาจารย์จำนวน  54  คน ดังนั้นเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
เท่ากับ  22,975.13  บาท/คน  โดยมีรายละเอียดเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ดังนี้

1.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน งบประมาณเงินรายได้  ประจำปีงบประมาณ  2562  เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น  145,000  บาท  ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อหัวข้อวิจัย
	นักวิจัย
	งบประมาณ

	งานวิจัยตามฐานศาสตร์ของตนเอง

	1
	การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้า OTOP ของผู้บริโภคในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดกาญจนบุรี
	1. ดร.สรรค์ชัย  กิติยานันท์
2. ดร.สิทธิพจน์  ศรีบุญนาค
3. ดร.สุภัตรา  กันพร้อม
4. อ.มานิต  คำเล็ก
	21,000

	2
	ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของผู้ใช้บริการอินเทอร์เน็ต อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี
	1. อ.พิศาล  คงเอียด
2. ดร.ธงชัย  เหมือนชู
3. ดร.ณรงค์  พันธุ์คง
4. อ.วิยะดา  พลชัย
5. อ.สุภาพร  พรมโส
6. อ.นิรุตต์  จรเจริญ
7. อ.มาลินี คำเครือ
	18,000

	3
	แนวคิดหลังสมัยใหม่กับการสื่อสารวัฒนธรรมชุมชนบ้านหนองขาว 
จังหวัดกาญจนบุรี
	1. รศ.ดร. ติกาหลัง สุขกุล
	26,000

	งานวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม

	4
	การศึกษาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา ถนนคนเดินลาดหญ้า จังหวัดกาญจนบุรี
	1. อ.ชนกนันท์ นราแก้ว
2. ดร.เศกสิทธิ์  ปักษี
3. ดร.บรรจบพร อินดี
4. อ.ศุภกิจ  จงศักดิ์สวัสดิ๋
5. อ.รัฐทิตยา  หิรัญยหาด
6. อ.สายใจ  รัตนสัจธรรม
7. อ.ศรเพชร  ยิ่งมี

8. ดร.ณัฐวุฒิ  วิทา
	25,000

	งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น

	5
	การศึกษาแนวทางการพัฒนา กลุ่มอาชีพของชุมชนในตำบลหนองบัว อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี
	1. อ.มัทนียา พิทักษ์ชูโชค
	25,000

	งานวิจัยที่ได้มาจากบริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน ท้องถิ่น สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการได้

	6
	การประเมินประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป e-accounting ของผู้ประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี
	1. อ.ธฤตาภา  ปานบ้านเกร็ด
	25,000

	งานวิจัยการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตตามรอบระยะเวลาแผนกำหนดศึกษาของหลักสูตร (สกอ.2.7)

	7
	คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
	1. ดร.ธงชัย  เหมือนชู
2. อ.วิยะดา  พลชัย
3. อ.สุภาพร  พรมโส
4. ดร.ณรงค์ พันธุ์คง
	5,000

	รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
	145,000



2.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน  ประจำปีงบประมาณ 2562  เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น  924,973.61  บาท  ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อหัวข้อวิจัย
	นักวิจัย
	งบประมาณ

	1
	การสร้างนวัตกรรมการสื่อสารเชิงปฏิสัมพันธ์การท่องเที่ยวในเขตเมืองกาญจนบุรีให้เป็นการท่องเที่ยวแบบดิจิทัล (3H-Tech KAN)
	1. อ.พัชรินทร์  บุญสมธป
2. อ.คมสัน  ศรีบุญเรือง
3. อ.ณัฏฐ์ดนัย  ไค่นุ่นภา
4. อ.นิรุตต์  จรเจริญ
5. อ.มาลินี  คำเครือ
6. อ.ปรัชญา  เหลืองแดง
7. อ.สิทธิพงศ์  พรอุดมทรัพย์
8. อ.ปรางฉาย  ปรัตคจริยา
9. น.ส.พันธุ์ทิพา  ใจแก้ว 
10. อ.กิตติพงษ์  แก้วประเสริฐ
11. อ.ศุจิณัฐ จิตวิริยนนท์
12. อ.เสาวคนธ์  บุญสมธป
13. ร.ต.ท.จรัสพงษ์  โชคชัยสิริ
	1,757,700/13 = 135,207.69*4
=540,830.76
(นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 4 คน ลำดับที่ 1, 3-5)

	2
	นวัตกรรมการบริหารผลกระทบและมาตรการลดผลกระทบจากการพัฒนา
การท่องเที่ยวต่อสังคมและวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยกลไกประชารัฐ
	1. ผศ.ดร.ภูชิต ภูชำนิ
2. อ.รัฐทิตยา  หิรัณยหาด
3. ผศ.ธวัชชัย  ประหยัดวงศ์ 
4. ดร.วลีพร  ตะพัง
5. ดร.สุนิสา  ละวรรณวงษ์
6. อ.วัจนานุศ์  กุลคลัง
7. อ.จิรายุ  มีบุศย์
	559,000/7 = 79,857.14*1 = 79,857.14
(นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 1 คน 
ลำดับที่ 2)

	3
	นวัตกรรมการบริหารต้นทุนเกษตรสมัยใหม่ เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์น้ำนมดิบจังหวัดกาญจนบุรี
	1. อ.ฐิติพร  พระโพธิ์
2. ดร.ณรงค์เดช รัตนานนท์เสถียร
3. ผศ.ขวัญนรี  กล้าปราบโจร
4. ผศ.ศิริรัตน์  เช็งเส็ง
5. อ.สุทัศน์  กำมณี
6. อ.บุศรินทร์  แสงสว่าง
7. อ.สร้อยเพชร  ลิสนิ
	300,000/7
= 42,857.14*5

= 214,285.71
(นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการจำนวน 5 คน ลำดับที่ 1, 3-4, 6-7)

	4
	นวัตกรรมการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของผู้ประกอบการท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพชุมชนและมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว
	1. อ.รัฐทิตยา  หิรัณยหาด
2. ดร.วลีพร  ตะพัง
3. ผศ.ธวัชชัย  ประหยัดวงศ์
4. อ.วัจนานุศ์  กุลคลัง
5. อ.จิรายุ  มีบุศย์
6. ผศ.ดร.ภูชิต ภูชำนิ
	540,000/6
=90,000*1

= 90,000

(นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 1 คน 
ลำดับที่ 1)

	รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน
	924,973.6


3.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากงบประมาณของหน่วยงานภายนอก  ประจำปีงบประมาณ  2562  เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น  170,683.4  บาท  ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อหัวข้อวิจัย
	นักวิจัย
	งบประมาณ

	1
	โครงการพัฒนาแผนที่เพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการความเสี่ยงอุทกภัย อำเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี
(ภายใต้ชุดโครงการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสหวิทยาการจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติอุทกภัย)
	1.  อ.คมสัน ศรีบุญเรือง
2.  น.ส.พันธุ์ทิพา  ใจแก้ว
3.  อ.มาลินี  คำเครือ
	512,050/3 = 170,683.4*1
=170,683.34
(นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 1 คน ลำดับที่ 3)

	รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากงบประมาณภายนอกหน่วยงาน
	170,683.34

	รวมเงินงบประมาณรายได้ งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณจากภายนอกหน่วยงาน
	1,240,656.94


	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	
	54  คน

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	1,240,656.95  บาท

	  - จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
	
	145,000  บาท

	  - จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
	
	924,973.61  บาท

	  - จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
	
	170,683.34  บาท

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ฯ  ต่ออาจารย์และนักวิจัย
	1,240,656.95
	= 22,975.13 บาท

	
	54
	


แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม  5
	22,975.13
	x 5 =   4.60  คะแนน

	25,000
	


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ  

	กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ฯ      25,000   : 1
	22,975.13  บาท/คน
	4.60  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	   คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์จำนวนมาก และได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยน้อยลง 
	   คณะวิทยาการจัดการ ควรส่งเสริมให้นักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยอื่น ๆ  ให้มากขึ้น


	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	2.2.1
	บันทึกข้อความที่  อว 0632.1(3)/0203  เรื่อง  ส่งข้อมูลจำนวนอาจารย์ในระดับคณะ  เพื่อใช้ประกอบการดำเนินงานประกันคุณภาพ

	2.2.2
	ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  เรื่อง  ทุนอุดหนุนการวิจัย สำหรับอาจารย์และบุคลากรสายการสอน  ประจำปีงบประมาณ  2562

	2.2.3
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบเงินรายได้  เลขที่ สว.ร. 10/2562 
ดร.สรรค์ชัย  กิติยานันท์

	2.2.4
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบเงินรายได้  เลขที่  สว.ร. 11/2562  
อาจารย์พิศาส คงเอียด

	2.2.5
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบเงินรายได้  เลขที่  สว.ร. 12/2562  
รศ.ดร.ติกาหลัง   สุขกุล

	2.2.6
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบเงินรายได้  เลขที่  สว.ร. 22/2562  
อาจารย์ชนกนันท์   นราแก้ว

	2.2.7
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบเงินรายได้  เลขที่  สว.ร. 26/2562  
อาจารย์มัทนียา   พิทักษ์ชูโชค

	2.2.8
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบเงินรายได้  เลขที่  สว.ร. 30/2562  
อาจารย์ธฤตาภา  ปานบ้านเกร็ด

	2.2.9
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบเงินรายได้  เลขที่  สว.ร. 33/2562  
ดร.ธงชัย   เหมือนชู

	2.2.10
	ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  เรื่อง  ทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก
งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2562

	2.2.11
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบประมาณแผ่นดิน  เลขที่  สว.ผ.01/2561
อาจารย์พัชรินทร์   บุญสมธป

	2.2.12
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบประมาณแผ่นดิน  เลขที่  สว.ผ.02/2561
อาจารย์รัฐทิตยา   หิรัณยหาด

	2.2.13
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบประมาณแผ่นดิน  เลขที่  สว.ผ.03/2561
อาจารย์ฐิติพร   พระโพธิ์

	2.2.14
	สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  งบประมาณแผ่นดิน  เลขที่  สว.ผ.04/2561
อาจารย์รัฐทิตยา   หิรัณยหาด



ชนิดของตัวบ่งชี้

:  ผลลัพธ์
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:

     ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ  ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI  หรือ  Scopus  หรือประกาศ  ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.  2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด  ดังนี้
เกณฑ์การประเมิน
:

     โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5  เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้
1.  เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ  30  ขึ้นไป
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ  30  ขึ้นไป
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ  20  ขึ้นไป
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อ
	ค่าน้ำหนัก
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา 2561

	1
	0.20
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20*8=1.60

(2.3.1 – 2.3.8)

	2
	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับนานชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ  ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น   ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40*2= 0.80
(2.3.9 –2.3.10 )

	3
	0.60
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60*1=0.60
(2.3.11)

	4
	0.80
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall.’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที่  1
	0.80*2=1.60
(2.3.12 - 2.3.13)

	5
	1.00
	-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. 2556
-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
-  ผลงานการค้นพบพันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์  ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
-  ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
-  ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00*2=2.00
(2.3.14 – 2.3.15)

	6
	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	-

	7
	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	-

	8
	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	-

	9
	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	-

	10
	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานชาติ
	-

	11
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	6.60

	12
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด  (ปีการศึกษา)
	54

	13
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	12.22


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ตามสูตร
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	X  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
	


คิดการคำนวณ
	6.60
	x 100 = 12.22

	54
	


2.  แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	X  5

	
	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


	12.22
	x 5 =   3.05  คะแนน

	20
	


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ

	กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ฯ      ร้อยละ  4
	ร้อยละ  12.22
	3.05  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	   คณะมีอาจารย์ที่ทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ งานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน ฐานข้อมูล  TCI  งานสร้างสรรค์ในวารสารระดับชาติ  และนานาชาติจำนวนน้อย เมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำ
	   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับค่าน้ำหนักที่สูงขึ้น  และทำผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น


รายการเอกสารหลักฐาน
	หมาย
เลข
	รายการเอกสารหลักฐาน
	ค่าน้ำหนัก

	2.3.1
	บทคัดย่อการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  (การบูรณาการความรู้เพื่อสังคมที่ยั่งยืน)  ครั้งที่  3  วันที่ 18-20  กรกฎาคม  2561  เรื่อง  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการธุรกิจรีสอร์ทในจังหวัดกาญจนบุรี  โดย  มณี ชินณรงค์  ,ศุภลักษณ์  ฉินตระกาล,สุทธิญา  นิสารธัญยุ,  กานต์พิชชา  รุ่งเรือง และธนพล  รัตนวงค์คำ
	0.20

	2.3.2
	บทคัดย่อการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ  ประจำปี 2561 
“การบูรณาการภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  วันศุกร์ที่ 23  กุมภาพันธ์ 2561  เรื่อง  กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและประเมินผลแบบ  CIPP Model  โดย  พิศาล คงเอียด  และมนต์ชัย  เทียนทอง
	0.20

	2.3.3
	การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันที่  29 – 30  มีนาคม  2561  เรื่อง  การพัฒนาเว็บไวต์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล  โดยมาลินี  คำเครือ, ณรงค์  พันธุ์คง และพิศาล  คงเอียด
	0.20

	2.3.4
	การประชุมทางวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยและนานาชาติ  ประจำปี 2561  ครั้งที่  9  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  เรื่อง  การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดยสุทัศน์ กำมณี,  ขวัญนรี  กล้าปราบโจร,  ศิริรัตน์  เซ็งเส็ง,  ฐิติพร  พระโพธิ์,  สร้อยเพชร  ลิสนิ และบุตรศรินทร์   แสงสว่าง 
	0.20

	2.3.5
	บทคัดย่อการประชุมวิชาการระดับชาติ  ประจำปี  2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้ง  5  “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น”  วันที่  8-9  มีนาคม  2561  เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของประชาชนที่เข้ารับการอบรมโครงการบริการวิชาการ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  โดย 
บุตรศรินทร์   แสงสว่าง
	0.20

	2.3.6
	บทคัดย่อการประชุมวิชาการระดับชาติ  ประจำปี  2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ครั้ง  5  “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” วันที่ 8-9  มีนาคม  2561  เรื่อง  การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านระบบบัญชีเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านอาหารไทยในอาเซียน จังหวัดภาคกลางตอนล่าง  โดย  ศิริรัตน์  เซ็งเส็ง,  ขวัญนรี  กล้าปราบโจร, ฐิติพร  พระโพธิ์, บุตรศรินทร์  แสงสว่าง,  
สร้อยเพชร  ลิสนิ  และสุทัศน์  กำมณี
	0.20

	2.3.7
	การประชุมทางวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยและนานาชาติ  เครือข่ายบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  ครั้งที่  18  และลำปางวิจัย  ครั้งที่  14  วันที่  20  กรกฎาคม  2561  เรื่อง  การพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก:ศึกษากรณีตำบลท่าขนุน  อำเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี  โดย ณรัชช์อร  ศรีทอง,  ธง   บุญเรือง  และบรรจบพร   อินดี
	0.20


	หมาย
เลข
	รายการเอกสารหลักฐาน
	ค่าน้ำหนัก

	2.3.8
	การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ครั้งที่ 13  “วิถีนวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย”  วันเสาร์ที่  1  และวันอาทิตย์ที่  2 ธันวาคม  2561  เรื่อง  การศึกษาศักยภาพและความพร้อมของชุมชนปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  สู่การเป็นชุมชนอัจฉริยะต้นแบบ  โดย  ณัฏฐ์ดนัย   ไค่นุ่นภา,  ปรัชญา   เหลืองแดง
	0.20

	2.3.9
	ASIAN Administration and Management Review Vol.1 No.1 (Jan-Jun 2018) “Environmental Management Accounting Practice Contributing to Organization Sustainability among ISO 14001 Certified Listed Companies of SET ” published on the Vol. 1, No. 1,in June 2018 Dear Kwannaree Klaprabchone, Sripatum University,Thailand
	0.40

	2.3.10
	The1st International Conference on Sustainable Education Development (ISED 2018) Building Professional Learning community to Shift Quality of Education Sustaainable 20-21 January 2018 Nevada Conference Hotel Ubon Ratchathani,Thailad “PACKAGING DESIGN FOR THE PRODUCTS OF BONGTI COMMUNITY, SAIYOK DISTRICT, KANCHANABURI PROVINCE” Dear Patcharin Boonsomthop,Natdanai Kainunpa
	0.40

	2.3.11
	วารสารวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ปีที่  5  ฉบับที่  2  กรกฎาคม – ธันวาคม  ประจำปี  2561  เรื่อง  ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในการตัดสินใจซื้อสินค้าและบริการผ่านทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย สรรค์ชัย กิติยานันท์ และคณะ
	0.60

	2.3.12
	วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีที่  21  ฉบับเดือนมกราคม-ธันวาคม  2561  หน้า  206-217  เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อยาในจังหวัดกาญจนบุรี โดย  รัญชิดา  ดาวเรือง  และวัชรพจน์ ท รัพย์สงวนบุญ
	0.80

	2.3.13
	วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์  ปีที่  8  ฉบับที่  1  (มกราคม-เมษายน2561) 
หน้า  89-101  เรื่อง  รูปแบบสมรรถนะ  และพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมของบุคลากร สายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศ  โดย  นัสทยา ชุ่มบุญชู,  
ณัฐสพันธ์   เผ่าพันธ์
	0.80

	2.3.14
	ตำรารายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ  โดย  มาลินี คำเครือ  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
	1.00

	2.3.15
	ตำรารายวิชาวาทนิเทศ โดย  ณัฏฐ์ดนัย  ไค่นุ่นภา  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
	1.00


ตัวบ่งชี้ที่  2.1  :  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์











ตัวบ่งชี้ที่  2.2  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์











ตัวบ่งชี้ที่  2.3  :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย















รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา  2555
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

รายงานการประเมินตนเอง  (Self  Assessment  Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2561

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

